Prezi:

online elérhet® és szerkeszthetd, flash alapu prezentacidkészité alkalmazas
kreativ gondolkodasra, alkotasra 6szténdz
szOvegbevitel: kattintds a vasznon
mentés:
o automatikusan torténik
o vagyCtrl+S
o vagy Mentés ikon
~ vs. MS PowerPoint: a PowerPoint draga, linearis szerkesztés(i, nagy multu.

Prezentaciok:

csak a leglényegesebb infokat, nincsenek diszitd elemek, 3 masodperces szabaly
cimdia: el6add neve, eléadas cime, helye, idépontja, datum, logo
cimsor: 32-44 pontos betliméret
tartalom: 18-28 pontos betiiméret
Cliff Atkinson szerint a 3 féle memoriatipus:

o szenzoros — rovid tavu

o hosszu tavu — célunk erre hatni

o munkamemoria — atmeneti, mint egy ti foka
prezentacié koncepcid kialakitas Iépései:

o Otlet

o tervezés: toll és papir / tabla / post-it cédula / mind-map

o f6 gondolat, Gizenet atgondolasa

o forgatékonyv
dizajn alapelvei (Garr Raynolds szerint): (7)
jel/zaj viszony: figyelemeltereld objektumok eltavolitasa, egyszeri abrak
képdominancia: j6 minéségl képek hasznalata a gondolatok vizualizalasara
Ures / negativ tér: Ures tér érvényesilése (szellés), harmadolasi szabaly
kontraszt: jol lathaté minden: szin, betlinagysag, betitipus segitségével
ismétlédés: latvanyos hatas
igazitas: egységesség (segit a racs)
tavolsag: Osszetartozo elemek egy csoportba
Steve Jobs is modern prezentaciokat tartott
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Csoportok és Teamek

elsédleges (primer) — szimpatian alapul
masodlagos (szekunder) — felllrél, szervezetten alakultak
csoport fejl6édés szakaszai: (5)
o forming (alakulas) — bizonytalanséag, tisztdzatlan szerepek
o storming (viharzas) — verseny, konfliktusok
o norming (normazas) — normak és szerepek kialakulasa
o performing (mikddés) — magas teljesitmény, koordinalt munka
o dissolving (szétvalas) — feladat done, megszlinés
csoport feladat tipusok: (4)
o additiv — csoport teljesitménye = tagok teljesitményének 6sszege (pl.
papirgydijtés)
kiegészité — csoport teljesitménye = egyéni teljesitmények atlaga
elvalaszté — csoport teljesitménye = legjobb csoporttag (pl. matekfeladat)
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Osszekotd — csoport teljesitménye = leggyengébb csoporttag (pl. hegymaszas)

teamek:
nem minden csoport team, de minden team csoport! (forditva nem igaz)
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strukturaltak

egy kdzos célért jott létre

koordinalt cselekvés

nagy osszetartas, hatékonysag stb., de altalaban nyomas alatt dolgoznak
nem hierarchikus

hivatkozasnal (idézetnél a forras megjeldlése) cél a visszakereshetdseég

Karrier:
Hudson-modell szakaszai: teljesimény, csucspont, bab, csiggedés, megujulas,
készenlét ...

egy jo cél jellemzéi:
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pontosan megfogalmazott

realis (megvaldsithatd)

altalunk kontrollalhato

id6ben behatarolt

meérheté (mennyi van még hatra?)
vonzo

Super életpalya elmélete (életstadiumok kor alapjan):

ndovekedés
felfedezés
megallapodas
fenntartas
hanyatlas

Holland elmélete (életstilus orientacid) szerinti modellek:
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gyakorlatias (pl. szerel®)
kutato

mavészi

szocialis

vallalkoz6

konvencionalis (pl. hivatalnok)

Schein karrierhorgony elmélete: a karrierhorgony a karrier leger6sebb vonzé eleme
az énmarka:

O

o

o

megkllonboztetd jegyek

az ember maga, hatasgyakorlas
amit a tdbbiek gondolnak réla
magatdl is kialakul

Meérnoki tevékenység tipusai:
Kutatas-fejlesztés (K+F)

létesités

mikddtetés — értékesités tamogatas
vezetéstamogatas

Kompetencia 6sszetevéi:
explicit tudas (tények)



e gyakorlati jartassag (szakértelem, tapasztalatok)
e beagyazottsag (intézményi, nemzetkozi szinten)

IKT = Informacidés és Kommunikacids Technolégia

BME tori:

Institutum Geometrico-Hydrotechnikum (BME jogel6dje) alapitasa: 1782 (Il. Jozsef)
BME elsé rektora: Sztoczek Jozsef

BME VIK megalapulasa: 1949.

VIK els6 dékanja: Liska Jozsef

VIK-en tanitott: Verebeély Laszl



