Karrierhorgony Kérdéiv?

A kérddiv célja megmutatni, melyek a szamodra fontos értékek, mi az, ami a munka vildgaban Téged motival.

A kérddiv kitoltése

A kdvetkez6 40 tétel mindegyikénél értékeld 1-4-ig, hogy mennyire igazak Rad az adott dllitasok.

1- ha az allitds soha nem igaz

2- ha az llitas alkalmanként igaz

3- ha gyakran igaz

4- ha mindig igaz

Tegyél x-et abba a celldba, ami leginkabb kifejezi, mi igaz rd az adott dllitassal kapcsolatban.

Kérdéiv
Tétel A kérddiv tételei, allitasai Soha Alkalman | Gyakran | Mindig
szama nem kéntigaz | igazram igaz
igazram | ram (2) 3) ram
Q) (4)

Olyan jé akarok lenni abban, amit csindlok, hogy mdasok
folyamatosan kikérjék szakértdi véleményemet.

Akkor vagyok a legelégedettebb, ha képes vagyok
mdsok munkajat 6sszehangolni, egy k6z6s feladat
megolddsa érdekében.

3. Olyan karrierr6l almodom, ami engedi, hogy szabad
legyek abban, hogy a sajat beldtasom szerint és a sajat
id6beosztasom szerint végezhessem a dolgokat.

4. Folyamatosan keresem azokat az 6tleteket, amelyek
segitenek abban, hogy beinditsam a sajat
véllalkozasomat.

5. A biztonsag és a stabilitas fontosabbak szamomra, mint
a szabadsag és az autondmia.

6. Inkdbb elhagynam a céget, minthogy egy olyan munkat
kapjak, amely akadalyozna abban, hogy 6sszehangoljam
a munkat a személyes és csaladi feladataimmal.

7 Csak akkor fogom magam sikeresnek érezni a
munkdmban, ha gy érzem, hogy valéban hozzdjarulok a
tarsadalom jélétéhez.

8. Olyan karrierr6l almodom, ahol lehet6ségem van arra,
hogy egyre nagyobb kihivast jelentd problémakat oldjak
meg.

9. Csak akkor fogom sikeresnek érezni magam a

munkamban, ha képességeimet folyamatosan egyre
magasabb szintre fejleszthetem.

! Forrds: E. H. Schein: Career Anchors-Self Assessment. Pfeiffer & Co.,2006; Forditotta: Madai Krisztina




10.

Arrdl almodom, hogy egy egész szervezetért lehessek
felelSs.

1.

Akkor érzem magam legjobban a munkamban, ha
teljesen szabadon hatdrozhatom meg a feladataimat,
oszthatom be az id6met és a tervezhetem meg a
munkafolyamatokat.

12.

Nem maradnék olyan szervezetben, amely olyan
tovabblépési lehet8séget kindlna, ami veszélyeztetné az
dlldsom biztonsagat.

13.

A sajat Uzletemet épiteni sokkal fontosabb szamomra,
mint egy felsGvezetdi beosztds valaki mas cégénél.

14.

Alegmegelégedettebb mindig olyankor vagyok, amikor
tehetségemet mdasok szolgalatdba allithatom.

15.

Csak akkor fogom sikeresnek érezni magam a
karrieremben, ha lehet8ségem volt ra, hogy
leklizdhetetlennek tiin6 kihivasokat oldjak meg.

16.

Olyan karrierr6l almodom, amely lehetdvé teszi, hogy
Osszeegyeztessem a személyes, a csalddi és a
munkahelyi igényeimet.

17.

A sajat szakterlletemen funkciondlis vagy technikai
vezet6vé valni vonzdébb szamomra, mint
atfogd/dltaldnos vezetdi poziciéban lenni.

18.

Csak akkor fogom magam sikeresnek érezni, ha teljes
autondémidt és szabadsagot kapok a munkam
meghatarozasaban.

19.

Altaldban olyan pozicidkat keresek a szervezetekben,
amelyek a biztonsag és stabilitds érzését nyujtjak.

20.

Akkor vagyok igazan elégedett, amikor sikerdilt
felépitenem valamit, ami els6sorban a sajat képességeim
és erdfeszitéseim eredménye.

21.

Csak akkor fogom magam sikeresnek érezni, ha
valamilyen szervezetben az elsd szdmu vezetdk kozott
leszek.

22,

Ami leginkdbb befolyasolja a karrierddntéseimet, az az,
hogy képességeimet arra hasznaljam, hogy a vilagot
jobba tegyem.

23.

Akkor voltam legjobban megelégedve a munkdmmal, ha
megoldottam valami megoldhatatlannak t(iné
problémdt vagy olyan helyzetben gy&ztem, ahol nem
volt esélyem.

24.

Csak akkor érzem magam sikeresnek az életben, ha
egyensulyt tudok tartani a személyes, a csalddi és a
munkahelyi elvarasok kozott.

25.

Olyan karrierrél almodok, ami megadja a stabilitds és
biztonsdg érzését.

26.

Inkdbb elhagynam a céget, minthogy elfogadjak egy
olyan rotdcids beosztdst, amely kimozditana a
szakteriletemrdl.




27. A személyes és szakmai életem kihivasainak
Osszeegyeztetése fontosabb szamomra, mint egy
felsévezetdi pozicid.

28. Olyan karrierr6l almodom, ami az emberiség és a
tarsadalom javat szolgalja.

29. Csak akkor fogom magam sikeresnek érezni a
palyafutasom soran, ha sikertl valamit Iétrehoznom vagy
felépitenem, ami teljes egészében a sajat Stleteim és
képességeim eredménye.

30 Szamomra vonzdbb atfogd/altalanos vezetové,
ligyvezet6vé valni, mint funkciondlis vezet6ének lenni a
sajat szakteriiletemen.

31. Annak lehet8sége, hogy a sajat beldtdsom szerint
végezzem a munkam — szabalyok és kényszertiségek
nélkil —, nagyon fontos szdmomra.

32. Olyan munkalehet8ségeket részesitek elényben,
amelyek prébdra teszik a problémamegoldd- és
versenykészségemet.

33. Arrdl dimodom, hogy elinditom és felépitem sajat

vallalkozasomat.

34. Inkdbb elhagynam a céget, minthogy olyan beosztast
fogadjak el, amely alddsna azon képességeimet, hogy
masokat szolgdljak.

35. Akkor vagyok igazdn elégedett a munkdmmal, ha
haszndlhatom személyes képességeimet és
tehetségemet.

36. Inkdbb elhagynam a céget, minthogy elfogadjak egy

olyan poziciét, amely eltéritene arrdl az utrdl, hogy
atfogd feladatokat ellatd felsGvezetdvé valjak.

37. Akkor vagyok legjobban megelégedve a munkammal, ha
teljes anyagi és munkahelyi biztonsagot élvezek.

38. Inkdbb elhagynam a céget, minthogy olyan beosztast
fogadjak el, amely cs6kkentené az autonédmidmat és a
szabadsagomat.

39. Mindig olyan munkalehetdséget kerestem, amely

minimdlisra csokkenti a személyes és csaladi feladatokkal
vald tkozést.

40. Fontosabb szamomra majdnem megoldhatatlan
problémdkon dolgozni, mint az, hogy felsé vezet6i
beosztasba kertiljek.

Miutan kitoltotted a kérddivet, nézd at djra mind a 40 kérdést, és jeldld meg azt az 6t allitast, ami a
legpontosabban kifejezi az érzéseidet. Ezek mellé a megfelel§ sor elejére tegyél még egy-egy X-et!




