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Munkajog haiku stilusban...

B Csak néhany nagyobb témakorre és azok leglényegesebb
szabalyaira tudunk feluletesen kitéerni.

B Azokra is csak szelektiven, a teljesség igenye nelkul.
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Munka nagyon sokféle jogviszonyban végezheto...

B Végtelen” es szerteagazo szabalyrendszer
B Csak a példa kedveéert...
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a munkaviszonyban (ideértve az orszaggyiilési képvisel6t és a nemzetiségi sz6szo6l6t is),
kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban,

kormanyzati szolgalati viszonyban,

ligyészségi szolgalati jogviszonyban,

birésagi jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszonyban,

neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban,

osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allé személy,
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a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggyiilési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Adé- és Vambhivatal hivatasos allomanyu tagja, a
Figgetlen Rendészeti Panasztestiilet tagja, a Magyar Honvédség szerzédéses allomanyu tagja, a katonai szolgalatot teljesité 6nkéntes tartalékos katona,

10.a szovetkezet tagja, aki a szovetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremiikodik, (pl. az
iskolaszovetkezet nappali rendszerii oktatas keretében, tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgato tagja is) és a szocialis szévetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat
végzé6 tag,

11.a tanuloszerz6dés alapjan szakképzo6 iskolai tanulmanyokat folytaté tanuléként,
12.hallgatéi munkaszerzédés alapjan fels6oktatasi intézmény hallgatéjaként,

13.a kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindésiilé egyéni vallalkozéként,
14.a kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiilé tarsas vallalkozéként,

15.a dijazas ellenében munkavégzésre iranyulé (megbizasi szerzé6dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem minésiilé vallalkozasi jogviszonyban) személyesen munkat végzoé
személyként

16.kozérdeki onkéntes tevékenységet végzo személyként,
17.az egyhazi szolgalati viszonyban allé egyhazi személyként,
18.a mezégazdasagi 6stermeldként,

19.segit6 csaladtagként

20.Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében munkat végz6 személynek kell tekinteni azt is, aki: gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozénak nem minésiilé vezet6
tisztségviseldje, alapitvany, egyesiilet, egyesiiletek szovetsége, tarsashaz k6zosség, koztestiilet, kamara, eurépai részvénytarsasag, egyesiilés, europai gazdasagi
egyesiilés, eurdpai teriileti tarsulas, vizgazdalkodasi tarsulat, erdébirtokossagi tarsulat, egyéb allami gazdalkodo szerv, egyes jogi személyek vallalata, kozos vallalat, egyéni
cég, szovetkezet, lakasszovetkezet, eurépai szovetkezet, allami vallalat, egyes jogi személyek vallalata, vallalatcsoport, Munkavallaléi Résztulajdonosi Program
szervezeteinek, 6nkéntes kolcsonos biztositdé pénztarak, magannyugdijpénztarak tisztségviseldje, vezeto tisztségviseldje, vagy e szervezetek felligyelébizottsaganak tagja;
helyi (telepiilési) 6nkormanyzat valasztott képviseldje (tisztségviseldje), tarsadalmi megbizatasu polgarmester
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A munkajogi szabalyok rendszere

Fotd: Andrej Ciesielski
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A munkajogi szabalyok rendszere 2.

B Kozpontjaban a Munka Torvenykonyve (2012. évi . torvéeny —
roviditése: Mt.) — a munkaviszonyt szabalyozza

B Ez a munkajog ,alfaja”.

B Mas nagy munkajogi szabalyrendszerek hatterjogszabalya:

B kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torveny (Kjt.): azt allapitja
meg, hogy az Mt. mely szabalyait NEM kell alkalmazni a kozalkalmazotti
jogviszonyban

B a kozszolgalati tisztviselokrdl szo6l6 2011. évi CXCIX. torvény: alkalmazni kell az
Mt-t, de az e torvény szerinti elterésekkel.

B Az Mt-nek is van hattérjogszabalya: a Polgari Torvénykonyv (2013. évi
V. trvény)
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A munkajogi szabalyok rendszere 3.

B Egyes részletszabalyoknak onallo jogszabalyai vannak (pl.
munkavedelem, munkabiztonsag)

B Az egyes torvényeknek egy sor vegrehajtasi rendelete van
(kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek, agazattol fuggben)

B Az elObbiek jogszabalyok (torvenyek, rendeletek).
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A munkajogi szabalyok rendszere 4.

B A jogszabalyokon kivul munkaviszonyra vonatkozo szabalyok meg:
B a kollektiv szerz6dés
B az uzemi megallapodas, valamint

B az egyeztetd bizottsagnak az Mt. 293. §-ban foglaltak szerint kotelez6
hatarozata.
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A munkajogi jogszabalyok sematikus rendszere
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Elteres lehetosege az Mt-tol

B 43. § (1) A munkaszerzédés — jogszabaly elteré rendelkezése
hianyaban — a Masodik Reszben foglaltaktol, valamint munkaviszonyra
vonatkozo szabalytol a munkavallalo javara eltérhet.

B (2) Az eltérést az egymassal 6sszefliggo rendelkezesek
0sszehasonlitasaval kell elbiralni.”

B Az Mt. alapvet6en eqyoldaluan (a munkavallalo javara) diszpozitiv.

B Nagyon kivételesen kollektiv szerz6déssel lehet eltérni a munkavallalo
hatranyara.

B De: maga az Mt. is tartalmaz egy sor rendelkezést, amitol még a felek
egyezo akarata esetén sem lehet eltérni.
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Alakisagok (Mt. 22-23.§)

B FGszabaly szerint a jognyilatkozatokat alaki kotottseg nélkul lehet
megtenni.

B A munkavallalo kerésere a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is

irasba
B Egyes
B Mun
B Mun
B Mun
B Mun

kell foglalnia, ha az eqgyébként nem kotelezd.”
jognyilatkozatoknal kotelez6 az irasbeliseg. A legfontosabbak:
Kaviszony létesitése (munkaszerz6deés)

Kaviszony megszuntetése

Kaszerzodes modositasa

kaldO beosztas

B Teljesitménybeérezesnél a teljesitmeny kovetelményt és tenyezoket.
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A munkaviszony alanyal
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A munkajogviszony alanyal (Mt. 32-33.3) 1.

B Akik munkaszerzodést kotnek:
B A munkaltato és a munkavallalo
B F6szabalykent ket polusu.

B (De: munkaero kolcsonzes esetéen pl. harman vannak a
jogviszonyban.)
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A munkajogviszony alanyal (Mt. 32-33.3) 2.

A munkavallalé

* mindig termeészetes szemely, egy ember, aki munkavegzest
vallal a munkaszerzodésben. Also korhatar: betoltott 16. év.
(Specialis szabalyok szerint ennél korabban is lehet.)

A munkaltato

* jogkepes szemely — lehet természetes személy vagy
szervezet —, aki a munkaszerzodeés szerint foglalkoztatja a

munkavallalot.
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Alapveto magatartasi koveteimények




1.

Néhany példa az alapveto magatartasi szabalyokra (Mt. 6-8. §)

B A munkaszerzodés teljesitése soran — kiveve, ha torveny eltéro

kovetelményt ir el — ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

B Felrohaté magatartasara elonyok szerzéese végett senki nem
hivatkozhat.

B A jogok gyakorlasa es a kotelezettsegek teljesitese soran a

[ohiszemuséq és a tisztesséq elvének megfeleloen kell eljarni,
tovabba kolcsonosen egyutt kell mukodni, €és nem lehet olyan

magatartast tanusitani, amely a masik fel jogat, jogos erdeket
serti.
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Néhany példa az alapveto magatartasi szabalyokra (Mt. 6-8. §)

2.

El0z6 Mt-ben: a rendeltetésszert joggyakorlas

Tilosa  kovetelménye
joggal valo . o . . .
visszaélés Lenyege: a jogokat arra hasznaljuk, amire valok.

A munkaltato a munkavallalo eérdekeit a meltanyos
Méltanyos  mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a
meérlegelés  teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a
elve munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okozhat.
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Néhany példa az alapveto magatartasi szabalyokra (Mt. 6-8. §)

3.

Uzleti titok védelme

A munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre
jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel

A munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

_munkaltato A munkavallalé munkaidején kivul sem tanusithat olyan magatartast,

Jjogos amely — kulonosen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltato
azdasaai szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetlenul és ténylegesen

9 , 9 alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a

érdekének munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

védelme

A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltaté jo
hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sérto vagy
veszélyeztetdo moédon nem gyakorolhatja.
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A munkaviszony
letesitese

KEMPLOYED




A munkaviszony letesitése 1. (Mt. 42.8)

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre.

a) a munkavallalo koteles a munkaltato

A munka- iranyitasa szerint munkat vegezni,
szerzodeés
alapjan b) a munkaltaté kételes a munkavallalét

foglalkoztatni és munkabeért fizetni.
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A munkaviszony letrejohet:

A munka- hatarozott idore
viszony

idotartama

szerint: hatarozatlan idore

teljes munkaidore (az altalanos teljes napi munkaidd
napi 8 ora — ez csak szamitasi egyseg, a munkaido

A ml_mkaid6 beosztasa ettdl eltérhet)
szerint:

réeszmunkaidore (ami a teljes munkaidonél
kevesebDb)
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A munkaszerzodes
teljesitese
(a munkaviszony
ntartalma”)
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Alapveto munkaltatoi kotelezettsegek 1. (Mt

Egészséget nem
- A munkavégzéshez veszélyeztetd és e
Flgé?tflt(:éttz?SI szukseéges feltételek biztonsagos n}l(: I:zs#g:e
9 biztositasa munkafeltételek 9
biztositasa
* A munkaltato « Targyi, személyi,  PI. foglalkozas » Koteles a
,dolga”, hogy a informacio, egészsegugy munkavallalo
munkakorébe iranyitas, utasitas, « Védbruha, igazolt es indokolt,
tartozo feladattal ellendrzés, stb. . Védéeszkdz a
lassa el a . a targyi feltételek . stb ’ munkaviszonnyal
munkavallaloét. esetén lehet eltérd ' osszefuggesben
megallapodas, pl. felmerult
tavmunka koltségei
esetében megtéritésére.
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Alapveto munkavallaldi kotelezettsegek (Mt. 52.§)

. - Rendelke- S Megfeleld Egyutt-
Negleleges zésre allas NLnkavegzes maggatartés mi?l?&')dés
* Koteles a - Koteles a + Koteles a - Koteles a - Koteles a
munkaltato munkaideje HCLLEIE munkakoré- munkatar-
altal alatt — szemelyesen, nek saival
. eldirt munkavég- ' levglrtr?:ga" ellatasahoz egylittmii-
helyen és zés szakértelem- szukséges kodni.
idoben céljabal, mel és bizalomnak
- munkara - munkara gondossaggal, megfeleld
kines dpos - tomunidse magatatst
allapotban allapotban s2abalvok. tanusitani.
* Megjelenni. -—a elbirasok,
munkaltato utasitasok és
rendelkezé- szokasok
sére allni. szerint végezni.
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A munkaviszony fontosabb karakterisztikus
jellemzoi a 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM
egyuttes iranyelv alapjan




A kulonbozo tipusu jogviszonyok elhatarolasanak

szempontjal 1.

B A kulonbozo tipusu jogviszonyoknak eltero jellemzoi
vannak.

B Mas feltételekkel es jellegzetessegekkel torténik a
munkavegzes a kulonbozo jogviszonyokban.

B Masok a karakterisztikus jellemzoi pl. a munkaviszonynak,
a megbizasi szerzodesnek es a vallalkozasi szerzodésnek —
ez utobbi ketto polgari jogi jogviszony.

B Az a k0zos, hogy van bennuk munka, csak mas jellemzo jogi
feltetelek mellett.
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A kulonbozo tipusu jogviszonyok elhatarolasanak

szempontjal 2.

B .A munkavegzeésre iranyuld jogviszonyt - a szerzodés
tipusanak mindsitésekor - osszességében kell vizsgalni.” —
ketseg eseten: mely ismertetojegyei vannak tulsulyban.

B Az ellatando tevekenyseg jellege és feltételei hatarozzak
meg, hogy az adott munkavegzésre mely jogviszony
valaszthato.”
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A munkaviszony elsodleges minosito jegyei (onmagukban

meghatarozoak lehetnek a minositésnél) 1.

B A tevékenyseég jellege, a munkakorként torténo feladat-
meghatarozas

B A szemelyes munkaveégzeési kotelezettseg

B Foglalkoztatasi kotelezettség a munkaltaté reszerol, a
munkavallalo rendelkezésre allasa

B Ala-foléerendeltségi viszony
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Masodlagos minosito jegyek (mas minosito jegyekkel egyutt

azoljak a munkaviszonyt, nem kizarolagosan

B Az iranyitasi, utasitasadasi és ellenorzeési jog

B A munkavégzés idotartamanak, a munkaido beosztasanak
meghatarozasa

B A munkavegzeés helye

B Az elvégzett munka dijazasa

B A munkaltato munkaeszkozeinek, eroforrasainak és
nyersanyagainak felhasznalasa

B A biztonsagos, egészseget nem veszélyezteto munkavégzes
felteteleinek biztositasa

M irasbeliség
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A munkaviszony megszunése,
megszuntetése

ONCE
UPON

A TIME

THERE WAS
THE END




A munkaviszony megsziunese (Mt. 63.§)

B Objektiv korilmeény, egy jogi tény.

B Jognyilatkozat nem szukséges hozza.

B Esetel

a munkavallalo halala,

a munkaltato jogutdd nelkuli megsziinése,
a hatarozott idé lejarta,

a (3) bekezdésben meghatarozott eset,
torvényben meghatarozott mas esetben.

A 4. alpontban hivatkozott (3) bekezdésben meghatarozott eset: munkaltatoi
jogutodlas, ha az uj munkaltatdo nem az Mt. hatalya alatt all. (A gazdasagi egység
(anyagi vagy nem anyagi eroforrasok szervezett csoportja) jogugyleten alapuld
atveteléenek idopontjaban fennall6 munkaviszonybdl szarmazo jogok és
kotelezettségek az atadordl az atvevdé munkaltatéra szallnak at.)
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Munkaviszony megszuntetese (Mt. 64.3)

A munkaviszony megszuntetheto

Kozos
megegyezéssel
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Felmondassal

Azonnall
hatalyu
felmondassal




A munkaviszony felmondasa

B A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltato
megszuntetheti (,rendes”) felmondassal.

B (Az idokorlat miatt a csoportos Iétszamcsokkentes szabalyait nem
targyaljuk.)
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A hatarozatlan ideji munkaviszony (,,rendes”) felmondasa

A munkaltatdé felmondasa esetén
indokolasi kotelezettseg van.
Indok lehet:

A munkavallalé nem koteles
indokolni a jognyilatkozatat.

A munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képességével

vagy

a munkaltaté mikodésével osszefliggo ok

De: nem kell indokolni, ha a munkavallalo
nyugdijasnak mindsul, vagy vezetd beosztasu
munkavallalo (spec. szabalyok)
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A hatarozott ideji munkaviszony (,,rendes”) felmondasa

A munkavallalé felmondassal —
Indokolassal - megszuntetheti.
Indoka csak olyan ok lehet,

A munkaltaté felmondassal —
indokolassal - megszuntetheti

a) a felszamolasi— vagy csodeljaras amelv szamara a munkaviszon
tartama alatt vagy y y

fenntartasat lehetetlenné tenné

vagy
b) a munkavallalé képességére
alapitott okbdl vagy

c) ha a munkaviszony fenntartasa korulmenyeire tekintettel
elharithatatlan kiils6 ok aranytalan sérelemmel jarna.

kovetkeztében lehetetlenné valik.
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Indokolasi kotelezettseg (Mt. 64.§, 66.§)1.

B A felek egyike sem koteles indokolni a probaido alatti
jogviszony megszuntetes eseten.

B Az indokolas megfelel6seget a nyilatkozattevo koteles
bizonyitani.
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Az indokolassal szemben tamasztott kovetelmények (Mt.

Az indokolas akkor megfeleld, ha

Vilagos Valoés Okszerl
Ha abbdl S »
megallapithato, hogy A felmondas Ha kiderul belole, hogy a

megjelolt (valds) ok

az adott munkatars kozlésekor » . :
" L o1 2 . kovetkez n nin
munkajara miert nincs fennall6 valos ovetke tebe 16S
2 I . I szukseg a munkavallalo
Szukseég — nem teny, korulmeény az munkajara — ok-okozati
kozhelyszerl vagy tul alapja 5sszefiiaaés van
altalanos 99 '
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Fontosabb felmondasi korlatozasok 1. (Mt. 64.§)

B Mt 64.§ (3) A munkaltatdé felmondassal nem szuntetheti meg a munkaviszonyt
a) a varandossag,

b) a szulési szabadsag,

C) a gyermek gondozasa céljabodl igénybe vett fizetés nélkuli szabadsag (128.

§, 130. §),

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a n0 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 0sszeflggd
kezelésenek, de legfeljebb ennek megkezdéseétdl szamitott hat honap

tartama alatt.

B + valasztott szakszervezeti tisztviseld — kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerv
elOzetes egyetertese eseten.
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Fontosabb felmondasi korlatozasok 2. (Mt. 66.§)

B A védelem szempontjabdl a felmondas kozlesenek idopontja
az iranyado.

B Az el6z0 dia a) és az e) pont alapjan a védelem akkor illeti
meg a munkavallalot, ha errol a munkaltatot tajekoztatta.

B Onmagaban a munkaltatéi jogutddlas nem szolgalhat a
felmondas alapjaul.

B A ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart megelozo ot even
beluli munkavallalo rendes felmondasanak specialis
szabalyai vannak.
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Felmondasi ido (Mt. 68-69.§)

B Afelmondas esetéen a felmondasi id0 legkorabban a felmondas kozléseét
koveto napon kezdddik.

B A felmondasi iddé harminc nap.

B Ha a munkaltaté mond fel felmondassal, akkor ez az ido6 3 év utan nd.
Maximuman +60 nap.

B Afelek eltérben megallapodhatnak, legfeljebb hathavi felmondasi
idOben.

B Hatarozott id6s munkaviszony felmondassal torteno megszuntetese
eseten a felmondasi id0 legfeljebb a hatarozott ido lejartaig tart.

B Munkaltatoi felmondas esetén a felmondasi ido legalabb felere
mentesiteni kell a munkavegzeés alol. (Tavolleti dijat kell fizetni.)
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Vegkielegites (Mt. 77.§)

A munkaltatoi rendes felmondas eseten legalabb (altalaban) 3 év munkaviszony esetén
a munkavallalot vegkielégités illeti meg.

1-6 honapi tavoléti dij.
Védett koru munkavallalonak +4 hénap.
Nyugdijasnak minésulé munkavallalénak 0 honap.

A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az

egybefuggben legalabb harminc napot meghaladoé tartamot, amelyre a munkavallalot

munkabér nem illette meg, kivéve

B a) a szulési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett
fizetés nélkuli szabadsag (128. §),

B D) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett
fizetés nélkuli szabadsag (132. §) harom honapot meg nem halado

tartamat.




Azonnali hatalyu felmondas (Mt. 78.§) — probaidon kivul

Hatarideje: ("

 az alapjaul szolgalo okrol
vald tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon,

* legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétbl szamitott

A munkaszerzédés (barmelyik fél
altal) azonnali hatallyal
felmondhatd, ha a masik fél

egy éven belul, .
* blncselekmeény
elkovetese eseten a ~ | P
bu,nt_gtlhe:tpseg a) a munkaviszonybol b) egyébkeént olyan
elevuleseig , szarmazo lényeges magatartast tanusit,
 Testuleti joggyakorlo kotelezettségét amely a
esetén a tudomasszerzes szandékosan vagy sulyos munkaviszony
ideje: amikor a testulettel gondatlansaggal jelentds fenntartasat
kozolték. \mértékben megszegi, vagy L lehetetlenné teszi.
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Azonnali hatalyu felmondas (Mt. 78.§) — probaidon kivul —

eset

B A hatarozott ideju munkaviszony azonnali hatalyu munkaltatoi
felmondasa (Mt. 79.§ (2) bek.)

B Indokolas nélkul,
B Feltéve, hogy 12 havi tavolleti dijat megfizet a munkaltato.
B Ha ennél rovidebb id0 van hatra, akkor a szerzodes végéig.
B Figyelem! Ez a felmondas nem azonos az el6z6ekben targyalttal!

BME GTK Uzleti Jog Tanszék



A munkajogi igény eérvényesitese

Birdésag elott érvenyesitheto
Fizetési felszolitassal is lehet, ha a munkaltato igenye a minimalbér
haromszorosat nem haladja meg.

Elévulés: altalaban 3 ev

DE kartérités eseten: 5 év.

30 nap

a) az egyoldalu munkaszerzédés-modositassal,

b) a munkaviszony megszuntetésenek jogellenességével,

c) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel,
d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) az értékeles valbtlan ténymegallapitasai megsemmisitésével

kapcsolatos igeny érvenyesitese irant.
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