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Jogszabalyok

Alaptorvéeny

Munka Torvenykdonyve 2012. évi I. tdrvény
Munkavédelmi térvény 1993. évi XCIII. Torvény
MunkaUgyi ellen8rzesrdl szolo 1996. évi LXXV. Torveny

39/2010. (Il. 26.) Korm. Rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltsegteritésrol

+ biroi gyakorlat
+ unios jogszabalyok
Stb.



Munkaviszony alanyal

32. § A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallald.

33. § Munkaltato az a jogképes személy, aki munkaszerz8dés alapjan munkavallalot
foglalkoztat.

34. § (1) Munkavallald az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkat végez.

(2) Munkavallalo az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltér6en munkavallald
lehet - az iskolai szlinet alatt - az a tizendtddik életévét betdltott tanuld, aki nappals
rendszer( képzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3)= A gydmhatdsdghoz a foglalkoztatast megel6z8 legaldbb 15 nappal torténd elbzetes
bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mlvészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.
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Munkaviszony keletkezese

A munkaviszony munkaszerz6déssel jon |étre.

A munkaszerz8dést irasba kell foglalni.

19 November 2024
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Munkaszerzdodes tartalma

Munkaszerz6dés = olyan megallapodas, amiben meg kell hatarozni a konkrét
munkakért és az alapbért.

Minden mast is bele lehet foglalni a munkaszerzédésbe, de ami nincs benne, annal az Mt. a vonatkozo szabaly
(példaul: probaidd, munkaidd, munkarend, munkaviszony tartama, munkavégzés helye, stb.)
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Munkaszerzdodes tartalma

A munkaszerz6désben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében és
munkakorében.

A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban - hatarozatlan id6re jon |étre.

Eltér6 megallapodas hianyaban munkahelynek a munkakorben szokdasos munkavégzési
helyet kell tekinteni.

A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon létre.

A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
hdnapig terjedd préobaidot kothetnek ki. Ennél rovidebb probaidé kikotése esetén a felek
a probaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.
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rashelitdjékoztatasi.kitelezettség

a) a munkaltatdi jogkor gyakorldjardl,

b) a munkaviszony kezdetérdl, tartamardl,
¢) a munkahelyrdl,

d) a munkakoérbe tartozo feladatokrol,

gg,a napi munkaidé tartamardl, a hét azon napjairol, amelyekre munkaidé oszthatd be, a beosztas szerintj na8i munkaidd lehetséges kezd§ és befejezd
id6épontjardl, a rendkivili munkaidé lehetséges tartamardl, a munkaltatd tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §),

f) a munkabérrél valé elszamolds médjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

g) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasrol,

h) a szabadsdgnapok szamarél, szamitasi modjardl és kiadasanak szabdlyairdl,

i) a munkaviszony megsziintetésével 6sszefligg6 szabdalyokrdl, kiilondsen a felmondasi idé megdllapitdsanak szabdlyairdl,
j) @ munkaltatd képzési politikajardl, a munkavallalé altal igénybe vehet6 képzésre fordithatd id6 tartamardl,

k) a hatésag megnevezésérdl, amely részére a munkaltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos kozterhet megfizeti, valamint
I) arrél, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

(2) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatdsi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyben a felek irasban kifejezetten megallapodtak.
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Munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napja - eltér6 megallapodas hianyaban - a munkaszerzédés
megkotését koveto nap.

A felek a munkaszerz6dés megkdtése és a munkaviszony kezdetének nap{'a kOzotti
id6szakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottet
meghiusitana.

=2 a munkaszerz8dést8l barmelyik fél eldllhat, ha a munkaszerz8dés megkotését kdvetden
korulményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitéseét
lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.-

Példa: autdbalesetet szenved, aminek kdvetkeztében lebénul és emiatt a pincéri munkat nem tudja elldtni a munkavallalé

Példa: munkavallalonak vidékre kell kdltdznie beteg csaladtagjat apolni, aranytalan sérelem lenne minden nap tébb 6rat utaznia a
févarosba és emiatt nem tudna ellatni a munkajat
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Altaldnos magatartasi
kOovetelmenyek -
Alapelvek



Alta

Alapelvek funkciodja: zsinormertéket ad a jogalkalmazas, illetve a birésagok szamara

anos magatartasi kovetelmeények

Az alapelvek hatarozzak meg azokat az alapvetd magatartasi kdvetelményeket,
amelyeknek a feleknek eleget kell tenni

,gumiszabalyok”, hogy a legtdbb életviszony szabdlyozasara alkalmasak legyenek =
pl. tisztességes magatartas kovetelménye, mi a tisztesseges? Ez helyzetrdl helyzetre
valtozhat.
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6. § (1)-A munkaszerz6dés teljesitése soran ugy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben altaldaban elvarhatd. Felréhatdé magatartasara el6nyok szerzése végett
senki nem hivatkozhat. A masik fél felrohatd magatartasara hivatkozhat az is, aki
maga felrohatoan jart el.

(2)- A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemd(iség és a
tisztesség elvének megfelel6en kell eljarni, tovabba kdlcsondsen egyutt kell mikodni,
és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét
sérti. A johiszem(ség és tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorlasa
szemben all olyan korabbi magatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.

(3) A munkaltatd a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, a teljesités mddjanak egyoldalu meghatarozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatdlya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl,
adatrol, kortilményrdl vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony
|étesitése, valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabodl [ényeges.
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7. &= (1) Tilos a joggal vald visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal vald
visszaélés kilonodsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési
lehet6ségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara
iranyul vagy ehhez vezet.
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8. § (1) A munkavallaléd a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kulénésen a munkavallalé
munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetlenul és ténylgﬁesen alkalmas
munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetéséere. A
munkavallalo magatartasa a 9. § (2% bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozasrdl a munkavallalét irasban
el6zetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltatd jé hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit
sulyosan sért6 vagy veszélyeztet6 modon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallalo kételes a munkaja soran tudomasara jutott zleti titkot megdrizni. Ezen tulmenden sem kdzblhet
llletéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek
kozlése a munkaltatdra vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdek(i
adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajéekoztatasi kotelezettségre.



Egvenld banasmod kdvetelmeénye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiildn6sen a munka dijazasaval kapcsolatban az
egyenld bandasmadd kévetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének
orvoslasa nem jarhat mas munkavallalo joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsul az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony
alapjan kozvetlendl vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és termeészetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitasanal kildndsen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoérilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel§sséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
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0 banasmod kdvetelmenye

Egyen

Negativ diszkriminacio: valamilyen vedett tulajdonsag (pl. nem, bdrszin, vallasi
hovatartozas, szul6i statusz, szexualis iranyultsag, stb.) alapjan egy adott személy
hatranyos megkllonboztetése a vele azonos jellemzd bird személyekkel szemben =
pl. kismamat nem veszik fel munkavallalonak azert, mert ,tovabbi sziles varhato

veszelye fennall”
Tovabbi példa: n6k kevesebb bért kapnak az azonosan elvégzett munkaért
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Munkaltato es
munkavallalo
jogai es
kOtelezettsegel



Munka

A munkaltato koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint foglalkoztatni.

tato kotelezettsegel

A munkaltato koteles a munkavallald részére
a) a munkaviszony teljesitésével felmeriilt sziikséges és indokolt koltséget megtériteni,
b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket - eltéré6 megallapodas hidnyaban - biztositani.

A munkaltatdé_ biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba [épést megel6zGen és a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres id6kdzonkent koteles ingyenesen biztositani a munkavallalo munkakori
alkalmassagi vizsgalatat.
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Munkavallalo kotelezettsegei

52. § (1) A munkavallalo koteles
a) a munkaltatd altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban - a munkaltatd
rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozé szabalyok, elbirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakoérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast tanusitani,
e) munkatdarsaival egytttmdkodni.

(2) A munkavallalé a munkaltato el6zetes hozzajarulasa néelkdl harmadik személytdl dijazast
a_munkaviszonyban vegzett tevékenységere tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.
- borravalé! Ha a munkaltatd hozzajarul, akkor illeti csak meg a munkavallalot.



Utasitas megtagadasa

A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas szemeély életét, testi épségét, egészségét, vagy a kornyezetet kozvetlenul és
sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallald megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba Gtkozik, vagy életét, testi épségét vagy
egészseget kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.
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Mentesu
koOtelezettseg 3

€s a munkavegzesi
O

delkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl

55. § (1) A munkavallalé mentesi

(yL keres6képtelensége id6tartamara, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol valo alkalmatlansaga esetén annak
id6tartamara,

b)Z a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefiiggs, egészségiigyi intézményben tdrténd kezelés,
c)= a kdtelezd orvosi vizsgélata tartamara,
d) a véradashoz sziikséges, legaldbb négy éra id6tartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds elsé hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két 6rara, a kilencedik honap végéig
naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozéja haldlakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megdllapoddsa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald
reszvételhez szlikséges iddre,

h) 6nkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,
i) birésag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljdrasban vald személyes részvételhez sziikséges idGtartamra,

j)i ajo szabélg szerinti orokbefogadas el6készitése id6szakaban - az 6rokbe fogadhatd gyermekkel térténé személyes talalkozas céljabol -
evente legfeljebb tiz munkanapra,

k)= a kiildbnds méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elhdarithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,

I)= a sulyos eﬁész,ségi, okbdl gondozasra szoruld hozzatartozéjanak, vagy a munkavallaldval k6zés haztartasban él6 személynek nyujtott
személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra, vagy

m)= munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatérozott idére.
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Munkajogi szankciok
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Jogkovetkezmeények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegesert

56. § (1) A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés
vagy — ha a munkaltato vagy a munkavallalé nem all kollektiv szerz8dés hatalya alatt — munkaszerz6des
a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.

(2) * Hatranyos jogkovetkezménykeént csak olyan, a munkaviszonnyal 0sszefliggs, annak feltételeit
hatarozott id6re modosito hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalo személyiségi jogat es
emberi méltdsagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény 6sszességében nem
haladhatja meg a munkavallalé — a jogkovetkezmeny megallapitasakor iranyadd — egyhavi alapbére
Osszegét.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg olyan kdtelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltatd a munkaviszony megsziuntetesenek indokaként is megjelol.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.



eeeee

*Szobeli figyelmeztetés

*[rasbeli figyelmeztetés

*(megrovas)

*mas munkakdrbe vagy mas munkavégzési helyre torténd ideiglenes athelyezés,
*munkabért érintd vagyoni hatrany,

kizarads juttatasbol/kedvezmeénybdl (pl. prémium, tobbletszabadsag),
*elémenetelben visszavetes

*Munkaviszony megszUntetése végsd soron



eeeee

értékelés objektiv kritériumokon alapuljon, s 6sszhangban legyen a vallalat tzleti
tervével

A rendszernek atlathatonak és kovetkezetesnek kell lennie, hogy minden
munkavallalé egyenl6 elbiralasban részestljon. Tovabba alapvetd elvaras, hogy az
alkalmazottak pontosan ismerjék a velik szemben tamasztott kovetelményeket, s az

értékelés soran vegylk figyelembe az egyéni korilményeket és a munkakornyezet
sajatossagait.



Teljesitmenyertékeles

A teljesitményértékelési folyamat soran érdemes tobb tényez6t is figyelembe venni,
ugy mint:

°a munkaido6 betartasat,

*az elvégzett feladatok mennyiségét és minbségét,
*az egyéni hozzaallast és a munkamoralt,

*az Ugyfelek elégedettségeét,

*az innovativ hozzaallast,

evalamint a csapatmunkaban vald részvételt.
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Teljesitmenyertékeles

A teljesitményértékelésrdl szol6 beszélgetés soran a munkavallalo és a munkaltatd
kdzosen attekinti az adott id6szak eredményeit, sikereit és nehézségeit.

A munkavallaldnak lehetdséget kell adni, hogy kifejthesse véleményét és
megfogalmazhassa az egyéb, munkaval kapcsolatos kérdéseit is.
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Munkaviszony
megszUneése €s
megszuntetese



Vo4 / () V4
|\/|gn'c~7| INAC \/C MAaaccziintatac

Kell jognyHatkezat papir

Ki kezdeményezheti? ’
réla?

Feleken kivial allo kilsé
esemeény vagy objektiv
jogi tény

Nem kell, nem is lehet
Pl. hatarozott id6 lejarta, kezdeményezni
munkavallald halala,
munkaltato jogutod
nélkdli megsziinése

Megszlinés Nem

Valamelyik, vagy mindkét Munkaltatd vagy

Megszlntetés , o
& fél akarata munkavallald

igen

19 November 2024

INSERT CONFIDENTIALITY LEVEL IN SLIDE FOOTER
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RENDES” FELMONDAS



Felmondé fél Hatarozott idejld szerz6dés

Hatarozatlan idejd szerz6dés

munkaltato » afelszdamolasi- vagy cs6deljaras tartama
alatt vagy
* a munkavallald képességére alapitott okbdl
vagy

* ha a munkaviszony fenntartasa
elharithatatlan kils6 ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

munkavallalo indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
tenné vagy korilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna

C2 General

* munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval,

* képességével vagy

* a munkaltatdo mikodésével
dsszefliggd ok lehet.

Nincs szUkség indoklasra
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Felmondas — felmondasi tilalmak

(3)= A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a szlilési szabadsag,

c) az apasagi szabadsag,

d) a szUlG6i szabadsag,

e) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §, 130. §),
f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

g) a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggb kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szamitott hat honap, és

ny”stjlyos egészségi okbdl gondozasra szoruld hozzatartozéjanak, vagy a munkavallaloval kdzds haztartasban
él6 szemeélynek nyujtott személyes gondozas céljabdl évente legfeljebb 6t munkanapratartama alatt.
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Ozlését kdvetd napon kezdddik.

eliiondast

2) A munkaltatd felmondasa esetén a felmondasi idé a munkaltaténal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizendt nappal,
¢) nyolc év utan husz nappal,
d) tiz év utan huszonot nappal,
e) tizenot év utan harminc nappal,
f) tizennyolc év utdn negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi idében is megallapodhatnak. -
(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejli munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén legfeljebb a hatarozott id§ lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltaté felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a felmondasi id6 felére - a munkavégzés aldl felmenteni. A toéredéknapot egész napként
kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivansdganak megfelelGen - legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

C2 General
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Végkielegites

77. 8§ (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltato felmondasa,

b) a munkaltatd jogutod nélkili megsziinése, vagy
c)-munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas
alapjan szlnik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltato jogutod nélkuli megszdnesenek idépontjaban
nyugdijasnak mind&sul, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészsegi
okkal 6sszefliggd képessege.

C2 General


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

AZONNALI HATALYU
FELMONDAS



Munkaltat
o)

munkavalla
Ie

C2 e

a) probaidd alatt,

b) indoklas nélkll, ebben az a munkavallald jogosult tizenkét havi, vagy
ha a hatarozott id6bdl hatralévd idé egy évnél rovidebb, a hatralévd

idére jaro tavolléti dijara.

c) indoklassal:

Masik fel a munkaviszonybol szarmazo |ényeges kdtelezettseget
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegi, vagy

egyebként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

a) Prdbaid6 alatt indoklas nélkal

b) Indoklassal:

Masik fel a munkaviszonybol szarmazoé |ényeges kdtelezettseget
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszegi, vagy

egyebként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

a) Prdbaid6 alatt indoklas nélkili

b) Indoklassal:

Masik fel a munkaviszonybol szarmazoé
lényeges kotelezettségét szandekosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

egyebként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

a) Prdbaid6 alatt indoklas nélkul

b) Indoklassal:

Masik fel a munkaviszonybol szarmazoé
lényeges kotelezettségét szandekosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

egyebként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.
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AZ O7E‘§I(/1] anLL kna;télMullafaJums@wmda &télya felmondassal

megszintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettséget szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent&s
mertékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalo okrol vald tudomasszerzéstdl szamitott
tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belll, blincselekmény
elkdvetése esetén a blntethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, haaz
azonnali hatalyu felmondas jogat testulet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu
felmondas okardl a testuletet - mint a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

— Szubjektiv hataridd 15 nap, objektiv hataridd 1 év

79. § (1) Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkil - megsziintetheti
a) a fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,

b) a munkaltatd a hatarozott jdejd munkaviszonyt. = ebben az a munkavallald jogosult tizenkét havi, vagy
ha a hatarozott id6bdl hatralévd id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idére jaro tavolléeti dijara.



KOz0s megegyezéssel tortend
megszuntetes

0z0s akarata szerinti munkaviszony-megsziintetés

Hatarozott és hatarozatlan idejlt is meg lehet szintetni vele

Munkaviszony vége lehet azonnali, vagy jovBbeli id6pont is lehet, felek megallapodasatol fligg
Amire nem tér ki a kozos, azt a munkaszerzddés és egyéb megallapodasok szabalyozzak
Jogorvoslati tajekoztatas nem kell bele

Tamadhato a kozos, ha
Binem a munkaltatéi jogkor gyakorldja jegyzi, és a jogkor gyakorldja ezt utdlag nem hagyja jova;
Plaz alakszer(ség kovetelményeinek nem tesznek eleget a felek;

Bla megallapodas munkaviszonyra vonatkozod szabaly megkertlésével jon |étre; (példaul: azért kdzdst ajanl fel a munkaltatd, hogy "rendes"” felmondas
esetén ne kelljen végkielégitést fizetni)

Plaz altalanos magatartasi szabalyok megsértésével kotik meg a megegyezést (példaul ha a munkaltatod a kiszolgaltatott helyzetben lévé
munkavallalotél azonnali dontést var el).

19 November 2024

INSERT CONFIDENTIALITY LEVEL IN SLIDE FOOTER
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Eljaras a munkaviszony megszintetese
eseten

A munkavallald kotelessége:
- mém_kaviszonya megszlntetésekor (megszlinésekor) munkakdrét az elbirt rendben koteles
atadni és

- a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas es az elszamolas felteteleit a munkaltato
kOteles biztositani.

Munkaltato kotelessége:

A munkaviszony felmondassal torténé megszintetésekor legkésébb az utolsd munkaban
toltott naptol, egyébként legkesGbb a munkaviszony megszinésetdl szamitott oOtodik
munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban elGirt
igazolasokat. (apasagi szabadsagrol, szul6i szabadsagrol is)
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MUNKA DIJAZASA



A munka dijazasa

Munkabér elemei:

- alapbér = id6bér fészabaly szerint
- teljesitmeényber

-bérpotlekok

- béren kivuli juttatasok (pl. céges auto, céges telefon, benzinkartya, dolgozoi
kedvezmeények, stb.)

- jutaléek
Stb.



Alapber

Alapbérként legkisebb mértéke meghatarozott jogszabalyban

Az alapbért id6bérben kell megallapitani.



t béerminimum

Minimalbér, garanta
Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a kotelezd legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum

O0sszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciot kovetben - rendeletben allapitsa meg.

A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 0Osszegét naptari
éevenként felul kell vizsgalni.-

- 2024-ben: 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet
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° ° Y 4 / / / ° °
Minimalbér, garantalt bérminimum
(minimalbér) 2024. januar 1-t6l:
*havibér alkalmazasa esetén 266.800 Ft
*hetibér alkalmazasa esetén 61 340Ft
*napibér alkalmazasa esetén 12 270Ft

*drabér alkalmazasa esetén 1534Ft

A legalabb kézéBfokq iskolai vé%zettséget/szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallald garantalt
bérminimum 2024. januar 1-tol:

*havibér alkalmazasa esetén 326 000 Ft
*hetibér alkalmazdsa esetén 74 950
*napibér alkalmazasa esetén 14 990Ft

eOrabér alkalmazdsa esetén 1874 Ft
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ek

A bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaid@re jardo munkabérén felil illeti meg.

Berpot

A bérpotlék szamitasi alapja - eltér6 megallapodas hianyaban - a munkavallalo egy o6rara jard
alapbére.

— Vasarnapi munkavégzés esetén 6tven szdzalék bérpdtlék (vasarnapi potlék) jar,

- A munkavallalét munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén szaz szdzalék bérpotlék illeti
meg.

= A munkavallaldnak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének id6pontja rendszeresen
valtozik, a tizennyolc és hat ora kozotti id6tartam alatt torténd munkavégzés esetén harminc szazalék
bérpdtlék (miiszakpatlék) jar. A valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti
napi munkaidé kezdetének id6pontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint a
legkorabbi és a legkésbbbi kezdési id6pont kozott legalabb négy ora eltérés van.
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= - éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja,
tizenot szazalék bérpotlék jar.

- A munkavallalénak oOtven szdzalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra
vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan - szabadidé jar a
rendkivili munkaidGben. A munkaidG-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti
plhen0|dore) elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén

szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotléek mértéke otven szazalék, ha a
munkaltatd masik heti pihenénapot (heti pihenidét) biztosit.

= Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.
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Dijazas munkavégzés hianyaban

A munkavallalét, ha a munkaltato foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaid6ben nem tesz eleget (allasid8) - az elharithatatlan kiilsé okot kivéve - alapbér illeti meg.

A munkavallalat tavolléti dij,illeti meg: (A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér, valamint az utolsé hat naptari honapra (iranyadé idészak) kifizetett
teJeS|tmenyaber gs %t!:‘rpc'g['f'e'k?lgye(fgrrsé\evetellgvel Igeﬁ megaglﬁapkltanl.? pond y P P pra (irany )

a) a szabadsag tartamara,

b)-a kételezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba a véradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra idétartamra, a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
|ker%ye[mekek esetén ketszer két drara, a kilencedik honap veﬁelg naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara, hozzatartozgja haldlakor két munkanapra, altalanos iskolai
tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapoddsa szerinti képzés, tovabbkepzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idére,

c) birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges idGtartamra, ha tanuként hallgatjak meg,

d) 6ra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altaldanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendd munkaidg,

e) ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly, munkavégzés nélkil munkabér fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkil irja eld.

A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

- bérpdtlék is megilleti a munkavallalét ezekben az esetekben
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Munkabér védelme

= A munkabért forintban kell megdllapitani és kifizetni. A munkabért utalvany vagy fizet6eszkoz
helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.

= A munkavallalo részére jaré6 munkabért - eltér6 megallapodas hidnyaban - utdlag, legalabb
havonta egy alkalommal kell ‘elszamolni. = A kifizetett munkabér elszdmolasardl a targyhonapot
kovetd honap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni.

= A munkabért a targyhdnapot koveté hoénap tizedik napjaig ki kell fizetni. A kizardlag
teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetében, ha a részére jaro munkabér vagy annak része
alapjaul szolﬁalo eredmeny csak e%y honapnal hosszabb id6 mulva allapithatd meg, a munkabért
ﬁnnektme fetelékiczlllcﬁpontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfelel6 6sszegli elbleget - legalabb
avonta - fizetni kell.

= A munkabért készpénzben vagy a munkavallalg altal meghatarozott fizetési szdamldra utalassal
kell kifizetni. A munkabér fizetesi szamlara utalassal torténé kifizetése eseten, a munkaltatonak ugy
kell eljarni, hogy a munkavallalé munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

- A munkabér kifizetése - a munkavallald részére koltséget nem okozhat.
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Munkabér védelme

- A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihen6napra (heti pihen6idére) vagy
munkaszuneti napra esik, legkés6bb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

- A munkabért a munkavallald munkahelyén vagy a munkaltaté telephelyén
munkaidében kell kifizetni. Szorakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak
fizetheto ki.

= A munkabérbdl valé levondsnak jogszabaly vagy - a levonasmentes
munkabérrészig - végrehajthato hatarozat alapjan van helye.

= A jogalap nélkil kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kdvetelhet6 vissza,
ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga
idézte eld.



KOszOndm a figyelmet!



