Eseményvezérelt és Vizuéalis Programozas
(EViP)

Bevezeto:

EViP Technologies, OnBoarding
(Bullet point lists...)




EViP Technologies (fiktiv cég ©)

» Szoftverfejlesztés
(C#, NET, Universal Windows Platform)

* Workflow
Verzidkovetés, code review, pull requestek,
paros programozas, online kapcsolattartas

* Infrastruktira
github, github classroom, Moodle (online.vik.bme.hu !), Teams

e Feladat centrikus tanulés
(problem based learning)
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A tananyag

* C#, mint programnyelv

* NET alapok: szovegkezelés, 1/O, kollekcidk és generikus szerkezetek,
Ling, lambda kifejezések

* Universal Windows Platform (UWP): Ul, események, adatkotés, rajzolas
* Tobbszalu programozas (async metddusok)

e Kis szoftvertervezés
Model - View - View model architektura, Commmand Pattern

* Visual Studio mint fejlesztd kornyezet
(solution, projekt, debug, unit tesztelés)

» Kod olvasés, mint képesség (vs zold mezds projektek)
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Néhany kisérlet...

* Otthon is elvégezhet6 laborok
> covid Ugy kiszamithatatlan, flexibilisek maradunk.

> Az egyetemi elvégzéshez hétfén délig a Moodle alatt regisztraciot fogunk
kérni, hogy tudjunk tervezni
> Labor 6sszevonasok dinamikusak, a f6 visszajelzés Ugyis a code review.

* Elére felvett el6adas anyagok
(konktaktoran kiegészitve, konzultacio)
Teams alatt, a Stream kivezetés alatt &ll.

* Forraskdd centrikus eléadasok
(Példaprogramokban “EVIP” prefix( komnmentarok)

* Sok kisérleti dolog... ha valami latszélag nem lenne fair, széljatok!!!
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Github és github classroom B e

* Személyes repository
> Meghivdé URL a Moodleben

| aborokon

> Munka sajat repositoryba, kilon kényvtarban a solution, kdnyvtar
nevében a labor sorszama, pl. LABO1)

> Kiindulé kdd majdnem mindig lesz hozza.

> Leadéaskor pull request |étrehozasa, reviewer a labvezér.
| abvezérek listgja: Moodle alatt




Targykovetelmények

Laborok: részvétel min. 70%-on
> Otthonrdl is teljesithetd,.
> Ertékelt (6sszesen 50 pont), részvétel = min. 1 pont megszerzése
> Nem értékelt (pl. konzultacid, csapatos gyakorlas)
> Leadasi hataridé a labor vége utani SZERDA éjfél (1), értékelés faziskéséssel (ellendrzés, kodd atnézése)

2 db ZH: 2x25 pont (mindkettén min. 40%)
Félév végi jegy: 0-39p elégtelen, 40-54p elégséges, 55-69p kdzepes, 70-84p j6, 85-100p jeles

Otthoni feldolgozasra kiadott anyagok és Moodle tesztek

> A teszttel 3-szor lehet probéalkozni (k6zottok min. 1 6ra idé\{el),
legyen meg 80%-ra, kilénben minusz pont. Hataridd VASARNAP éjfél!

Munkafolyamat hiba, Moodle teszt hiany:
minusz pont (sorry, “céges” kovetelmények)

Tantargyi adatlap: https://portal.vikbme.hu/kepzes/targyak/VIAUBBO1/
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https://portal.vik.bme.hu/kepzes/targyak/VIAUBB01/

MS Teams

Jatékszabalyok: lasd Culture Deck
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“De hat mUkadik, nem?” Ioon g%gﬁwl,

0]

* Egy mUkodo szoftver belilrél lehet szép (karbantarthatd,
olvashatd, rendezett) és szemétdomb is (amihez egy év mulva

senki nem mer hozzanyulni, mert az egész dsszeomlik).

* A mérnok célja az olvashatd, karbantarthaté kod.
(Szoftver elsédleges és méasodlagos értéke...)

* Ezért ha valami mUkddik, akkor még nem biztos, hogy max.
pontos. De ebben is fogunk segiteni.




hogyan és mit csinal” kijelentés messze
van a profi hozzaallastél. (Lehet, hogy aki
irta, mar nincs a cégnél. Viszont valakinek ki kell javitanil)

A forraskdd olvasésa m“;fm
* Az “ez nem az én részem, nem is értem, /‘\

 Ezért fontos megtanulni mas kddjanak olvasasat, attekintését, megértését.

* Sok eléadéson és laboron fogunk kész/félkész programok kodjaval dolgozni.
Pont ezért.

* Kis feladatokon/kédon nem azt tanulod, hogy nagy rendszerben hogyan kell
elboldogulni. Ezért lesznek nagyobb programok is.

* Sok kdd: az osztalyok kis kornyezetét nézd! Egy osztalynak nincsen tul sok
kapcsolata a tobbiekkel, igy nagy kddbazisban is tud egyszer( lenni!
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Nem ritka az ismeretlen forraskod...

“...the team figuring out where to start. It's important for managers
to respect this phase. Teams can't just dive into a code base and
start building new functionality immediately. They have to acquaint
themselves with the relevant code, think through the pitch, and go
down some short dead ends to find a starting point.”

https://basecamp.com/shapeup/3.1-chapter-09/




Moodle: tanulasi Utmutatd

* Flipped classroom W\ /
* Otthoni felkészUlési anyagok < ( LEV

* Tesztek (hatariddvel, koztes iddvel)

* Minden fontos dolog ott lesz fent, vagy
Teams-en az 4ltaldnos csatornaban kihirdetve.

* Nem mindenrdl lesz sz6 a kontaktorakon.




Problem based learning

* |parban is munka kozben gyakori a stackoverflow.com olvasas.

* Haladunk konkrét feladatokkal és kézben sok dolog “elékerdl”.

* Ha méassal akadsz el, kérdezz!
Orén, Teamsen, stackoverflown...

* Segitlnk szivesen, de sokszor nem a megoldast mondjuk meg.
A keresést is tanitjuk, mert az egész életedben kelleni fog!

Lépten-nyomon!




Visual Studio 2019

* Telepitéskor workloadok kivalasztasa:
> C# NET
> Universal Windows Platform (UWP)

2t

* Hasznos lehet UML diagramokhoz:

>VS2019 - Tools - Get Tools and Features - Individual Components -
Code tools - Class designer




“A hasznalhatatlan PPT”

A PPT prezentéacié nem jegyzet. Kiegésziti az eléadast.




A félév idbbesztasa

Lasd Moodle!
1. ZH: 7. hét (okt. 19.), HSZK labor id6pontban
« 2. ZH: 14. hét (dec. 7.), HSZK, labor id6pontban

(Potlasok a potlasi héten, potlasi dij mellett.)




Culture Deck
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Demodk

o AttaxxPlus
* Mandelbrot

+tovabbi kis mintaalkalmazasok...

Osszetett |= bonyolult ©




